
Bestuursverslag  

 

De stichting is opgericht op 22 januari 2024. Sinds september 2023 is het bestuur in spe met 

vertegenwoordigers van de gemeente Vlaardingen in voorbereidende zin actief geweest. 

Er was al een aantal energiecoaches in informele zin actief. 

 

Geconstateerd wordt dat het opstarten van de stichting en de organisatie veel tijd heeft gevraagd. 

Maar er is tegelijkertijd ook bewust uitgegaan van een organische groei en een goede samenwerking 

met betrokken partijen in Vlaardingen. 

Eind 2023 startte de zogenaamde offerteperiode waarbij facturen konden worden ingestuurd die 

vervolgens na goedkeuring werden uitbetaald. Dit was een wat omslachtige werkwijze maar 

noodzakelijk omdat er nog geen eigen rechtspersoonlijkheid was en dus ook geen subsidie kon 

worden aangevraagd. Van de toegezegde € 28.500 voor deze offerteperiode is slechts € 1.824,11 

gebruikt. Dit bedrag is aan de gemeente verantwoord middels een verslag dat geen deel uitmaakt van 

deze jaarrekening. Het betrof voornamelijk communicatiekosten, huur vergaderzalen en 

oprichtingskosten. 

De gemeente Vlaardingen heeft goed meebewogen maar desondanks heeft de subsidieverkrijging 

lang geduurd en pas in mei 2025 is de beschikking met terugwerkende kracht tot 1 april verkregen. 

In de Gemeente Vlaardingen was reeds een beperkt aantal energiecoaches actief en was het beleid, 
vanwege de te beperkte capaciteit aan coaches, noodgedwongen om via een bedrijf zogenaamde 
energiefixers in te zetten die zelf meteen de benodigde voorzieningen aanbrengen en eventueel een 
coach meenemen. 
Het is bekend dat dit de verkeerde, want omgekeerde, volgorde is om de doelgroep echt te bereiken, 

effectief te zijn en de doelen te behalen.  

Er is door het bestuur een bewuste keuze gemaakt om de huishoudens uit de doelgroep te 

benaderen via de zogeheten communities-benadering en daarmee langzaam als een olievlek uit te 

breiden en tegelijkertijd aan te dringen op de omkering van de volgorde.  

Na de start van de stichting was er veel werk te doen, zodoende is er zo snel mogelijk een coördinator 

aangesteld in de persoon van Marianne van Wolde-de Rooij, om samen met het bestuur de doelen te 

kunnen halen. 

 

Indachtig de lijn om langzaam te willen groeien en het liever goed te doen dan te snel - en daarmee 

de verkeerde mensen te benaderen - is een voorzichtige weg gevolgd en een daarbij passend 

spaarzaam financieel beleid. Veel geld uitgeven is geen kunst maar het verstandig uitgeven is iets 

anders. 

Er is expliciet van afgezien om niet meteen een stevige organisatie neer te zetten met bijpassende 

huisvesting en diverse personeelsleden, maar organisch te groeien vanuit het aantal coaches en de 

coördinator en van daaruit verdere stappen te zetten. Het gebrek aan een eigen ruimte met opslag 

wreekt zich langzaam, zeker nu de behoefte aan extra mensen zich aandient. Voor de plannen 

richting eind 2025/begin 2026 is dat fundamenteel. 

Administratieve ondersteuning is gevonden zodat de verwerking van de gegevens op juiste wijze kan 

plaatsvinden. Dit financieel verslag is daarvan een bewijs. 

 

Uit de lopende exploitatie blijkt dat er langzaam maar zeker meer geld wordt uitgegeven, maar dat er 

ruim binnen de begroting wordt gebleven.  ( Het resultaat is € 205.000 aan subsidie minus € 66.517 

aan kosten = € 138.483)  



Er zijn niet in de balans opgenomen verplichtingen voor een witgoedregeling en de aanschaf van 

materiaal t.b.v. de coaches. Voor deze witgoedregeling is een budget vastgesteld van € 50.000 en 

voor het materiaal  een bedrag van € 5.000. 

Het feit dat er pas in mei een beschikking met terugwerkende kracht is ontvangen, is, evenals het 

voorzichtige beleid, een verklaring waarom het subsidiegeld niet geheel is uitgegeven. De uitgaven 

betreffen logischerwijze vooral de kosten van de coördinator, opleidingskosten, vergaderkosten, 

communicatiekosten, materiaal en kleding etc. voor de coaches. 

Gegeven de toekomstplannen wil het bestuur de resterende middelen over het jaar 2024 meenemen 

als buffer voor de latere uitgroei van de organisatie inclusief huisvesting.     

 

 

 

Bestuurssamenstelling en vergoedingen: 

 

De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden onbezoldigd. Reiskosten kunnen worden 

gedeclareerd m.u.v. die van bestuursvergaderingen. 

 kilometervergoeding parkeervergoeding 

Klaas Terpstra, voorzitter - - 

Ank Romeijn, secretaris - - 

Peter Kadee, penningmeester € 82,80 - 

Bronja Nijk, wnd. voorzitter - - 

Harold Janssen, lid € 81,90 - 

Gerard Prot, lid € 31,61 € 8,00 

 

 

 

 

 

 


