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De Stichting heeft de volgende doelstellingen

- Rivierenlanders in armoede helpen met het verlagen van hoge energiekosten.
- Het bereikbaar houden van de eerste levensbehoefte energie, door het

ondersteunen bij energiebesparing van met name (maar niet beperkt tot)
personen met een minimum inkomen, woonachtig in en rond Rivierenland.

- Het aanbieden en promoten, in de ruimste zin van het woord, van concreet
energieadvies, begeleiding en energiebesparende producten met als doel het
terugdringen van energiearmoede en het werken aan preventie om te
voorkomen dat personen, woonachtig in en rond Rivierenland, in aanraking
komen met energiearmoede.

- Het tijdelijk bieden van ondersteuning, al dan niet in de vorm van energie, aan
een door de stichting aangewezen groep personen, woonachtig in
Rivierenland, bij wie sprake is van energiearmoede en die de kosten die
verband houden met het verkrijgen van energie, niet zelf kunnen voldoen.

Activiteiten

- De Energiebank Rivierenland is aangesloten bij het overleg van de landelijke
koepel van Energiebanken.

- In 2023 lag de focus op het overleg met Energie Vitaal om te komen tot een
passende samenwerking.

- Energiebank Rivierenland heeft de (maatschappelijk gedragen) wens om door
middel van een Sociaal Krediet Fonds Rivierenland, inwoners in
energiearmoede te helpen. Om dit sociaal kredietfonds op te zetten, heeft
Energiebank Rivierenland een aanvraag gedaan bij Betuwewind, van 100.000
euro.

- In overleg met Energie Sociaal is besloten om de uitvoering door Energie
Vitaal te laten doen. Beide organisaties zijn van mening dat het niet wenselijk
is als er twee partijen zijn waar inwoners terecht kunnen voor advies en
ondersteuning bij het toewerken naar een lagere energie rekening. Energie
Vitaal heeft al een structuur met medewerkers en vrijwilligers die bij de
mensen thuis komen.

- EnergieBank Rivierenland is een maatschappelijke organisatie die middelen
beschikbaar kan stellen voor die mensen die bij de projecten van Energie
Vitaal net buiten de kaders van de subsidieregeling vallen. Energie Vitaal heeft
de afgelopen periode vooral gewerkt met coaches die advies geven over hoe



bewoners met gedragsverandering kunnen besparen én klussers die kleine
energiebesparende materialen aanbrengen in de woningen (o.a. radiatorfolie,
buisisolatie, radiatorventilator). Op deze manier zijn in 2023 ongeveer 2400
huishoudens geholpen.

- Om bewoners nog beter te helpen worden (middel)grote maatregelen
ontwikkeld om energie te besparen. Hierbij kan gedacht worden aan
binnendaks isoleren, waterzijdig inregelen, energiebesparend witgoed, het
hergebruiken van zonnepanelen, energiezuinige ventilatieboxen én een extra
pakket kleine maatregelen inclusief energiemonitoring.

- Samen met de gemeenten in Rivierenland worden afspraken gemaakt hoe
deze maatregelen in 2024 in te zetten. De gedachte is dat Energie Vitaal
eerst kijkt wat mogelijk is binnen de voorzieningen die de gemeenten bieden.
De fondsen van Energiebank Rivierenland moeten complementair zijn aan de
voorzieningen van de gemeenten.

- In de samenwerking met Energie Vitaal worden de volgende uitgangspunten
gehanteerd:

∙ Gratis voor de bewoner. We voeren de energiebesparende maatregel, voor
de bewoner, gratis uit. Zonder drempels, dus zonder tussenkomst van
vouchers, leningen, of een terugbetaling uit de opbrengst. Juist mensen die in
armoede leven, hebben vaak al veel aan hun hoofd. We vinden daarom een
lening niet passend. Ook verwachten wij dat een lening afschrikkend kan
werken, vooral voor mensen die al krap bij kas zitten.

∙ Ontzorgen. We willen bewoners ontzorgen. We voeren een maatregel van A
tot Z uit. Dus geen complex systeem om aan te vragen.

∙ In afstemming met andere projecten. Vanuit het project Energie Vitaal
worden bewoners geholpen met kleine maatregelen, en worden bewoners in
overleg met de gemeenten ook geholpen met (middel)grote maatregelen. We
willen de gelden van EBR inzetten, als aanvulling op het project Energie
Vitaal. Zo kunnen we overhead beperken en kunnen we bewoners helpen die
de maatregelen nodig hebben maar net buiten de gemeentelijke regelingen
vallen.



Doelgroep

- We beogen gelden beschikbaar te stellen aan bewoners die net buiten de
gemeentelijke regelingen vallen. Er wordt met gemeenten afgestemd om
bewoners met (middel)grote maatregelen te gaan ondersteunen.

- Bewoners die energietoeslag hebben ontvangen en wonen in een woning met
energielabel D of lager

- Bewoners die gebruik maken van de voedselbank, kledingbank,
bewindvoerder of schuldhulpverlening.

- Binnen het project met Energie Vitaal willen we zorgen dat ook individuele
bewoners die net buiten deze kaders vallen, maar de hulp wel nodig hebben,
een helpende hand uitgereikt krijgen. Te denken valt aan bijvoorbeeld:
∙ Een groot gezin, met een net te hoog inkomen voor de energietoeslag, en
hoge energielasten
∙ Bewoners met een AOW, die niet de mogelijkheid hebben hun woning zelf
duurzamer te maken

Doelgroep bereiken

Energie Vitaal werkt nauw samen met het sociale domein en andere
hulpverleningsorganisaties die achter de voordeur komen. Om de doelgroep te
bereiken, zetten we dit netwerk in. Te denken valt aan welzijnsorganisaties en
zorgorganisaties.

Operationeel proces:

1. Energie Vitaal organiseert werksessies met de EnergieBank en enkele
hulpverleners uit het netwerk; hoe bereiken we deze doelgroep & hoe toetsen we
op een simpele manier of iemand in aanmerking komt?

2. We hanteren een kort, standaard formulier waarop de hulpverlener kan
aangeven waarom de bewoner de hulp nodig heeft

3. We zorgen dat professionele hulpverleners op de hoogte zijn en dat zij
bewoners (uiteraard met hun toestemming) kunnen aandragen bij de
Energiebank.



Geografisch werkgebied

We voeren onze activiteiten uit in de gemeenten binnen Rivierenland waarin
Energie Vitaal actief is. Per oktober 2024 betekent dit concreet in de gemeenten::

∙ Tiel
∙ West Betuwe
∙ West Maas en Waal
∙ Maasdriel
∙ Zaltbommel
∙ Buren

Belangrijkste geldstromen

- Eind 2023 was de overeenkomst met Energie Vitaal klaar om door beide
partijen getekend te worden en kon ook de overeenkomst met BetuweWind
getekend worden. Hiermee komt uiteindelijk een subsidie van €125.000,-
beschikbaar voor de hierboven genoemde activiteiten en doelgroep. De
subsidie zal verdeeld over enkele kalenderjaren worden gedoneerd, met een
eerste storting van €62.500 euro in 2024.

- In het boekjaar 2023 was de focus nog op het opzetten van de organisatie en
het opstarten van activiteiten waar geen of beperkte geldstromen mee waren
gemoeid. De geldstromen waren beperkt tot giften van particulieren ter waarde
van €190,00, bankkosten (betaalrekening bij de Rabobank) van €185,44 en
een debetrente op de betaalrekening van €0,04.

- Het positieve saldo is volledig toegevoegd aan de bestemmingsreserve
armoedebestrijding.



STAAT VAN BATEN EN LASTEN 2023
  € €
Giften Particulieren   190,00

Bankkosten
185,4

4  
Debet rente betaalrekening 0,04  
Saldo   4,52

BALANS PER 31 DECEMBER 2023

  31.12.2023 31.12.2022  
31.12.202
3 31.12 2022

  € €   € €
ACTIVA     PASSIVA    
           
Vlottende
activa     Eigen vermogen    

    Bestemmingsreserve 1019,57 1015,05
           
Liquide
middelen 1019,57 1015,05

Kortlopende
schulden    

           
Totaal passiva 1019,57 1015,05 Totaal activa 1019,57 1015,05

TOELICHTING OP DE BALANS
 
ACTIVA
Liquide middelen : Rabobank Betaalrekening
 
PASSIVA
Bestemmingreserve armoedebestrijding :
toevoeging € 4,52 uit giften particulieren -/-
bankkosten



BEGROTING
2024

€
2025

€
2026

€
Inkomste
n

Uitgave
n

Inkomste
n Uitgaven

Inkomste
n Uitgaven

Subsidie Betuwewind 62500 31250 31250
Particuliere
armoedefondsen 10000
Giften particulieren 500 1000
Rente spaarrekening 350 820 500
 
Armoedebestrijding 5000 25000 35000
Marketing &Communicatie 3000 3000 3500
Onkosten vergoeding
bestuur 300 600 600
Bankkosten 300 300 400
Onvoorzien 2000 2000
  62850 8600 32570 30900 42750 41500
Saldo 54250 1670 1250

Bestuurssamenstelling

Dhr Arjen Sijpkes – voorzitter

Mevr. Annet IJf – secretaris

Dhr. Catrinus van Willigen – coördinator

Beloningsbeleid bestuursleden

Bestuursleden ontvangen geen vacatiegeld noch een vaste vergoeding per periode.
Zij kunnen wel onkosten declareren zoals bijvoorbeeld reiskosten. Afgezien van de
onkostenvergoeding is de vervulling van de functie dus onbezoldigd.


